Petra Eisen Personal Service — Projekt digitale mobile Arbeitsplatzbegehungen

Beispiel: Startbildschirm. Ansicht aus einem Apple iPad. Das System ist Herstellerunabhéngig.

12:01 Do. 26. Sep.

< [

all T 94 % @)

¢ M +

Arbeitsplatzbesichtigung durchfuhren

Art der Begehung*
° Neue Begehung erfassen
Bestehende Begehung erfassen
Folgebesichtigung

Arbeitsplatz aktualisieren

Auftragsnummer L1*

Datum Begehung*

26.09.2019 |4

Begehung durchfiihren fiir:

Verschiedene Funktionen
je nach
Anwendungsbedarf aus
einem digitale Formular

Personalnummer*

Beschiftigt bei*
Eisen Personal-Service
Eisen Industrie Management GmbH
Eisen Personal-Service GmbH

Tatigkeit:

Tatigkeiten*

Umfassend darstellen.

Besondere Merkmale der Tatigkeit*
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Petra Eisen Personal Service — Projekt digitale mobile Arbeitsplatzbegehungen

Beispiel: Erfassen von Gefdhrdungen

12:02 Do. 26. Sep. all ¥ 94 % @)

< AN ¢ M +

des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin — zum Beispiel Kenntnisse, Erfahrungen, kérperliche Eignung:

Gefahrdungen und Angaben zur Gefahrdungsbeurteilung

Aktuelle Gefahrdungsbeurteilung des Kundenunternehmens tiber den Arbeitsplatz/Bereich*

v liegtim Zeitarbeitsunternehmen vor

Die Informationen (wie im westentlichen Gefihrdungen, Beurteilung der Gefdhrdung und MaRnahmen) aus der vorliegenden
Gefahrdungsbeurteilung sind*

ausreichend
° nicht ausreichend. Gefahrdungen und MaRnahmen werden mit dem Einsatzbetrieb ermittelt und vom Zeitarbeitsunternehmen bewertet

Gefahrdungen und MaRnahmen werden mit dem Einsatzbetrieb gemeinsam ermittelt und vom Zeitarbeitsunternehmen bewertet:

FASI = Fachkraft fir Arbeitssicherheit; BA = Betriebsarztin/Betriebsarzt

flexible Auswahllisten erleichtern das Ausfiillen

Gefahrdung*

Tippen zum Filtern... < 7 A

1. Mechanische Gefdhrdungen

Techn.
Ungeschitzt bewegte Maschinenteile

1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen
1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel
Bewert
1.4 Unkontrolliert bewegte Teile
1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken
n 1.6 Absturz

U 10. Psychische Faktoren

) 10.1 Ungenligend gestaltete Arbeitsaufgabe - zum Beispiel Uberwiegende Routineaufgaben, tiber-/Unterforderung
Vom EI 10.2 Ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation - zum Beispiel Arbeiten unter hohem Zeitdruck, wechselnde und/oder lange ...
10.3 Ungenligend gestaltete soziale Bedingungen - zum Beispiel fehlende soziale Kontakte, ungtinstiges Fuihrungsverh...
10.4 Ungenligend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbedingungen - zum Beispiel Léarm, Klima, rdumliche E...
Weitere Gefahrdung erfassen?*
Ja
Nein
Schétzen Sie das Risiko an diesem Arbeitsplatz insg nt ein (Eintri hrscheinlichkeit und mégliche Schadensschwere):*

ein Einsatz méglich, ggf. Verbesserungsmoglichkeiten
Einsatz unter bestimmten Voraussetzungen maglich - zum Beispiel mit Kundenunternehmen die Minderung der Risiken vereinbaren

kein Einsatz mdglich

Personliche Schutzausriustung (PSA)

Gestellt von EISEN:*

Sicherheitsschuhe
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Petra Eisen Personal Service — Projekt digitale mobile Arbeitsplatzbegehungen

Beispiel: Erfassung von PSA/Vorsorgeuntersuchungen:

12:03 Do. 26. Sep.

< 1]

all F 94 % @)
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Personliche Schutzausriistung (PSA)

Gestellt von EISEN:*

v Sicherheitsschuhe
Schutzhandschuhe
Helm
Schutzbrille
Gehdrschutz
Atemschutz

v Arbeitskleidung
Schutzkleidung
Sonstige
Keine

Stellt der Kunde Schutzausriistung?*

e Ja

Nein

Gestellt von Kunde*
Sicherheitsschuhe

v Schutzhandschuhe

v Helm
Schutzbrille
Gehorschutz
Atemschutz
Arbeitskleidung
Schutzkleidung
Sonstige

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Folgende arbeitsmedizinische Vorsorge wird auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt.

Ist fiir die oben genannten Tatigkeiten arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich?*

° Ja

Nein

Bezeichnung Vorsorge*

Flexible Auswabhllisten stehen auf fiir
Vorsorgeuntersuchungen zur Verfiigung

Tippen zum Filtern..

\

G1.1 Mineralischer Staub, Teil 1: Silikogener Staub

Art der

g G1.2 Mineralischer Staub, Teil 2: Asbestfaserhaltiger Staub

A G1.3 Mineralischer Staub, Teil 3: Kunstlicher mineralischer Faserstaub

(G1.4 Staubbelastung
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Petra Eisen Personal Service — Projekt digitale mobile Arbeitsplatzbegehungen

Beispiel: Absenden/Unterschriften/Zusétzliche Bemerkungen

12:03 Do. 26. Sep. all T 93 % )

< M a M + O

Ansprechpartner zum Arbeitsschutz im Einsatzbetrieb:

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:

Betriebsarztin/-arzt:

Betriebliche Gesundheitsforderung

Frage zur betrieblichen Gesundheitsforderung
Der Einsatzbetrieb bietet MaRnahmen zur Gesundheitsférderung an.

Die Teilnahmemdglichkeit fiir unsere Beschaftigten ist gegeben.

Zusatzliche Bemerkungen

Néachste Besichtigung bis*
26.11.2019 B4

Durchgefiihrt von*

Unterschrift

. A7)
v /%OIL@/ diadiel

Leeren

.
C Ubermitteln )
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Petra Eisen Personal Service — Projekt digitale mobile Arbeitsplatzbegehungen

Beispiel: Finale Ansicht. Die Eingaben werden in eine flexible Vorlage iibertragen und Daten aus
dem Kundensystem werden automatisch erginzt (Kundenname, Ansprechpartner, etc.)

e %
I '-. |
Arbeitsplatzbesichtigung EISEN
Bl Erstbegehung O Folgebesichtigung Nr.:.......

Beschaftigt bei: Efisen Personal-Service

Die blau untereglen Felder sind in der Folge-Arbeils plalzbesichligung 2u (berprifen

Kundenunternehmen/Einsatzbetrieh TSIRUNGe 123
Kundendr. .12
Ansprechpartner-in DR Muster, Hermrt s
Oberiassen als: Chemielaborant-in s

FErEOmIUIITIEE. b T o ot oot e ee et eee et 1ot e eae et oottt 1o e et et o 1ot 1ot Aot et s e e s
Mitarneter-n MU A, Mo B0 e e oot

Mitarbaiter/-in am vareinbarten Armbeitsplatz? Oja 0O nain
VA T NP T 0 e 00 T e N X W T B T 1 0 B B e L T Y DTS

Tiitigkeiten [umiassend darsiellan):
Be und entladen

Besondere Merkmale der Thtigheit:

Eaing

Erforderliche Qualifikation/Befdhigung des Mitarbetersider Mitarbeitenn — zum Beaplel Kenninigae, Erfahrungsn,
karperiche Elgnung:

Keine

Slimmen diese Anforderungen mil der lalsachlichen Siluation berein? Oja O rziny
RN R B T T e A e ey
Durch:

Gefihrdungen und Angaben zur Gefdhrdungsbeurteilung
Aktuslle Gefahrdungsbeurteilung des Kundenunternahmens lber dan ArbeitsplatzfArbeitsbarsich
& liegt im Zeilarbeitsuntermehman vor
Die Informationan (wie wesantliche Gef@hrdungen. Beauwrleilung der Gefdhrdungen und Maknahmen) aus der voriegenden
Gafahrdungsbeurtailung sind:
O ausreichand.
B nicht ausreichend. Gefahrdungen und Malknahmen werden mit dem Einsatzbetriab ermiltell und vom Zeilarbeitsuntar-
mehmen bewertel [siehe Tabelle nachsle Seile)
O kann baim Kundenuntemehmen aingesehan werden
Die Informationan (wie wesentliche Gef@hrdungen. Baurteilung der Gefahrdungen und Maknahmen) aus der voriegenden
Getahrdungsbeurteilung sind:
0 ausreichend und werden deermommen (siehe Tabelle nichste Seite)
0 nicht ausreichend, Gefahrdungen und MaBnahmen werden mit dem Einsalzbetrielk enmittell und vom Zeitarbeitsunter-
mehmen bewertel (siehe Tabelle nachsle Seile)
O wird vom Kundenunternehmen nicht zur Verflgung gestellt,

Gealihrdungen und Malnahmen werden mit dem Einsatzbetrieb gemeinsam emitielt und vom Zeitarbeitsumtemehmen
beweartel

Seite 1 von 6

Seite 5von 5



