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Das Unternehmen




Unternehmensdaten

Vollzeitplanstellen 4050 *
Anzahl Berufe 170
Landesstudios NRW 11
Regionalbiros NRW 5
Auslandsstudios 7
Senderstandorte 45

*
1 Geschéftsbericht 2019, Seite 148
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Programmliche Leistungen

* Fernsehen

WDR Fernsehen 100% FEM'
one 100% %"e©
Anteil phoenix 50% P o s
Anteil Das Erste 24,2%
Anteil KiKa 21,3% i
Anteil 3sat 11% 3 b
Anteil Arte 11% | arte)|

 HOorfunk

~{JLUVE WDRE WDR/ WDR. WDRL cosmoj,

* Internet

Streaming, Mediathek, Podcasts, Apps
Social Media

* Life
Orchester und Chor

@
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Arbeitsschutzmanagementsystem



8

Arbeitsschutzmanagementsystem

* Historie

Erste

Zertifizierung. Re-Zertifizierung. Re-Zertifizierung.
2007 2010 2013 2016 2019

Re-Zertifizierung Re-Zertifizierung

Zertifizierungsgrundlage

OHSAS 18001 und Nationaler Leitfaden ISO 45001
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Arbeitsschutzmanagementsystem

Regelungen im AMS

* Prozesse

Planung und Beschaffung
Regelmaliige Prifungen
Umsetzung von Programmideen
Information und Qualifikation
Einsatz von Fremdfirmen

 Verantwortlichkeiten

Pflichtentubertragung auf Flihrungskréfte

Verantwortungsregelungen fir Veranstaltungen und Produktionen

Betreiberpflichten
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Praventionskultur




Praventionskultur

Kulturbegriff

«  Wortgeschichtlich hat der Begriff ,Kultur® eine Grundbedeutung,
die sich aus pflegen, bewirtschaften, veredeln ableitet — einem
gestaltenden Prozess.

Praventionskultur

« Der Begriff der Praventionskultur lasst sich von dieser Sicht auf den
Kulturbegriff ausgehend so beschreiben, dass es im Unternehmen
nach einer initialen Phase im Laufe der Zeit immer
selbstverstandlicher wird, auf Risiken zu achten und Potenziale fir die
Gesundheit der Beschaftigten zu erkennen.

Kulturgestaltung

« Vom Leitbild Gber die Organisation, tiber die Prozesse hin zu
konkreten Vorgaben flir die Praxis — mit geeigneten Hilfestellungen
und der Starkung der Eigenverantwortung.

@
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Praventionskultur - Malshahmen

Sicherheit und Gesundheit im Fihrungsprozess

- Beispiel: Erstellung eines Leitfadens ftr FuUhrungskrafte
— Beschreibung der Aufgaben
— Dokumentation nach Plan

Arbeitsschutz-Dokumentation

UV Ok

" =~ Fiihrungskrafte im WDR
organisieren die Arbeitsschutz-

MaBnahmen in ithrer Abteilung und
sorgen fiir die Zusammenstellung
von Dokumenten. Das Referat
Arbeitssicherheit hat nun einen
Leitfaden mit einer

74 M Musterdokumentation entwickelt.
Schutzschirme Q

Flihrungskrafteaufgabe Arbeitsschutz

Zur Gewahrleistung des Arbeitsschutzes sind die Verantwortlichkeiten in unserem

Unternehmen verteilt. Fiuhrungskrafte haben den Auftrag, den Arbeitsschutz in ihrem
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Praventionskultur - Malshahmen

Bereichsspezifische Plattformen zum Informationsaustausch

- Beispiel: Sharepoint Produktion Auslandsstudios

B Produktion Auslandsstudio... * |

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Edras 7

SharePoint 2016 Websites ? Rudolf Demuth-Schiitz

DURCHSUCHEN  SEITE ) FREIGEBEN Yy FOLGEN # BEARBETEN [

~

Team-Seiten Suchcenter diese website durchsuchen - Dl

@ i fos - D tsscherhei
wm Produktion Auslandsstudios - Dokumentation Arbeitssicherheit

Start

Pflichten-
Zuletzt verwendet iibertragung
Autgaben Sicherheits- Brandschutz- Ridumungs- Evakurieungs- i # R
Dokumente beauftragte SEHEee helfende helfende helfende cherheit und
Gesundheitss-
chutz

Notizbuch

Kalender
Kontakte
Websiteinhalte

Papierkorb

Angaben zu Arbeits-|
schutzmafnahmen

Gefahrdungs- Betriebs- Unterweisungs- | =10 RegelmiBige

beurteilung anweisungen nachweise berichte

Priifungen

Allgemeine Krisenseminare

Informationen
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https://unser.wdr.de/sites/AuslandsstudiosDokumentationArbeitssicherheite1eiyyjy/_layouts/15/start.aspx#/

Praventionskultur - Malshahmen

Umsetzung von Programmideen

Beispiel: Eigenproduktionen

Teilprozess - Workflow von Dokumenten bei Produktionen

« Unterweisungsnachweise

« Gefahrdungsbeurteilungen

«  Weitere Dokumente zur
Produktion:

Produktunterlagen
Qualifikationsnachweise
Genehmigungen

Seit 03/2020:

Vorgehensweise: Dokumentation

Zulieferung der Dokumente durch
die jeweiligen Fachabteilungen Produktions
(Prinzip: Wer beauftragt, liefert auch) leitung

= Erster Adressat:
Meister VTA — Leitung und Aufsicht

Meister VTA

»  Weiterleitung an Produktionsleitung

- *
/ N
~
-
#
-

» Ablage zu den Produktionsunterlagen ;s

H'

.
.

\

N

\H

Infektionsschutz- und Hygienekonzept
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Praventionskultur - Malshahmen

Beispiel:

Beteiligung und Konsultation der Stakeholder gemaf DIN ISO 45001
« Kontext der Organisation ermitteln

Eigene Beschaftigte
I
1

Sozialversicherungspflichtige Freie
| Freie Mitarbeiterinnen
-
._\.' \ = )

| Interessierte Parteien im

% Micht sozialversicherungsplfichtige Freie
l' Mitwirkende
Beschéftigte im Sinne '/

der Morm EN 45001 }

I' Kontext der

|
LA

Mit Ubertragung von
| Betreiberpflichten
| Werkvertragspariner -

| I.—"" ()
I ‘. Verfragspartner |
|
|
|
)

J
d

Chne Ubertragung ven

\_ Betreiberpfiichten
M Dienstleister

'*k_ Managed Service Partner
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Praventionskultur - Malshahmen

Beispiel:

Beteiligung und Konsultation der Stakeholder gemaf DIN ISO 45001

* Relevanz / Erfordernisse und Erwartungen / Rechtliche Verpflichtungen

-+ Uberwachung, Uberpriifung, Regelungen

Relevanz |Erfordemisse und Rechtliche Uberwachung und Uberprifung, Regelungen
{bezogen auf i
feze= ¥ |Erwariungen Verpflichtungen
2 Beschaftigte im Sinne der Norm EN 45001 - "i”_':t:""
m: m
m: miedrig
21 Eigene Beschiftigte b = Einhaltung der Standznds fiir - Arbeitsschutzrecht » |5t Bestandteil der Pfichtendbertragung an die Vongesetzten
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
22 Freie Mitarbeiterfinnen b  Einhaltung der Standzrds fiir » Arbeitsschutzrecht s |5t Bastandteil der Plichtendbertragung an die Vorgesstzten bai dan
Arbeitssicherheit und sazizhwersicherungspfiichtigen Freien, bow. ist in Eigenversmtwortung der “freien™
Gesundheitsschutz Freien
2.3 Mitwirkende b # Einhaltung der Standznds fiir = Arbeitsschutzrecht = Gefihrdungsheurteilung Studicrume: Darstellung, Moderstion, Mitwirkung
Arbeitssicherheit und = Einweisung durch ufnahmeleitung bei den Proben
Gesundheitsschutz
2.3 Vertragspariner
b # Regelkonforme Erstellung des Werks |= Inhalt des Wervertags  Vertragzpriifung: Zentraler Einkauf
231 Werkvertragspariner # Leistungziiberpriffung: Besuftragende Fachabteilung
» Einweisung durch ProjektleitungObjektieitung Montageleitung
b = Regelkonformes Verhalten beider |- Inhalt des Dienstieistungsvertags |« Vertragsprifung: Zentraler Einkauf
232 Dienstleister Erbringung der Dienstisistung s Leistungziberprifung: Besuftragende Fachabteilung
= Eimweisung durch Vorgesetzie
§ b # Regelkonformes Verhalten beider |+ Inhalt des Manaped-Semvice- s Vertragzpriifung: Zentraler Einkauf
Z2a Lompmlimvelrane Ausfihrung der Serviceleistungen Vertags = Leistungsiiberpriffung: Besuftragende Fachabteilung
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Praventionskultur - Malshahmen

Beispiel:

Stets aktuell bleiben

¥ Arbeitsschutz
Arbeitsschutzorganisation
Verantwortungsregelungen
Arbeitsschutzrecht
Arbeitsschutzprozesse
Gefahrdungsbeurteilung
Motfallvorsorge
Fortbildung
Praxishilfen
Arbeitsschutz-Portale
FAQ Arbeitsschutz
Kontakt
Beitrdge

b Startseite Themenporial

Hiufig aufgerufene Seiten
Erste Hilfe

Fortbildung
Arbeitsschutz-Portale

FAQ Arbeitsschutz
Gefahrdungsbeurteilung

v wvww

Neu in diesem Thema

-

Kontakt

-

Sicherheitstrainings zum

Arbeitsschutz

» WDR fiir vorbildliche
Arbeitssicherheit
ausgezeichnet

} WDR-Fahrsicherheitstraining

fur Fahrradfahrer*innen

b Einsatz von Fremdfirmen

Alle News Der WDR Wissen Projekte

Startseite > Themenportal > Arbeitsschutz

Arbeitsschutz

Mein Arbeitsplatz

schlieBen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind im Westdeutschen Rundfunk
systematisch organisiert. Das Arbeitsschutzmanagement-System des WDR.
dokumentiert die MaBnahmen fiir eine vorausschauende und
sicherheitsgerechte Gestaltung der Arbeit. Zusatzlich enthalt es Informationen
und Praxishilfen fiir alle Beschiftigten unseres Unternehmens.

m Notfall Organisation Abis Z

WDR fiir
Arbeitssicherheit
ausgezeichnet

Der WDR erhélt den Praventionspreis
2020. Die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) zeichnet
den Sender damit fir beispielhafte
Praventionskultur bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aus. [mehr]

Sicher und gesund im
Home-Office

Wer von zu Hause arbeitet hat eine
erhéhte Verantwortung, selber die
Regelungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu beachten.
[mehr]

Notfallhelfer*innen
gesucht!

Kontakt Arbeitsschutz

Rudolf Demuth-Schiitz

Referat Arbeitssicherheit
+49 (221) 220—2604@

Dr.Ing. Hubert Hostenbach

Referat Arbeitssicherheit
+49 (221) 220-2507, 3

Eva Ritz

Referat Arbeitssicherheit
+49 (221) 22075630':5_'1
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Praventionskultur - Malshahmen

Beispiel:
Page-Impressions nach dem Teasern eines neuen Themas
Intranet / Themenportal / Arbeitsschutz Suchworteingsben | Q

Jag Woche Monat Jahr
Zugriffe von Mo, 24.06.19 00:00 Uhr bis So, 30.06.19 23:59 Uhr

Wochenverlauf in KW 26/2019

Zeitintervall: g3
1.500
% 1.000
2
B
8 500
<
0 | ! ! | - &
Mo, 24.06 Di 25.06. Mi, 26.06 Do, 27.06 Fr, 28.06. Sa, 20.06 S0, 30.06
N vists [ PI
KW 26/2019 in Kennzahlen
Top-Intervall PI 25.06.2019 1.406 PI/Tag
Durchschnitt PI 2 391,7 PI/Tag
Top-Intervall Visits 25.06.2019 1.154 Visits/Tag
Durchschnitt Visits e 315,7 Visits/Tag
Verhaltnis PI zu Visits 2 1,2 PI pro Visit
KW 26/2019 gesamt 2.210 Visits 2.742 pP1
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Vielen Dank!
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