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Was Sie erwartet:

Firmenvorstellung — Standorte, Produkte, Kunden
Organisation Arbeitsschutz
Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Vorteile eines Arbeitsschutzmanagements
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Firmenvorstellung

Unsere Standorte

Produktionsstandort Schonwald I

Zentrale / Dekorkations-
und Logistikzentrum
Selb

ca. 800 Beschaftigte

Jahresumsatz

ca. 82 Mio. Euro
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Firmenvorstellung

Unsere Produkte

Porzellan flr die GroBverpflegung
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® BAUSCHER PLAYGR2UND A SCHONWALD
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Firmenvorstellung

Unsere Kunden
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Hotellerie

\ 9

Gastronomie

Transportindustrie

Betriebs-
/Gemeinschafts-
verpflegung

... immer dann wenn Menschen nicht zu Hause essen

AN

I\

Sozialverpflegung
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Organisation Arbeitsschutz

Beteiligte im Arbeitsschutz

3 Sicherheitsfachkrafte, 2 Betriebsarzte, 3 Brandschutzbeauftragte, Betriebsrate

256 freiwillig mitwirkende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitsschutz:

- Ersthelferinnen und -helfer

- Sicherheitsbeauftragte

- Brandschutz- und Evakuierungshelferinnen und —helfer
- Hohenretter

- Notsignalbereitschaft

® BAUSCHER PLAYC [ REUND A SCHONWALD

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Organisation Arbeitsschutz

Beispiele an Themen im Arbeitsschutz

Verantwortlichkeiten

Verpflichtungen Qualifikation

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsraume Arbeitsstoffe

Fremdfirmen im Betrieb

Unterweisungen

Brandschutziibung Arbeitsmedizinische Vorsorge
Erste-Hilfe Betriebsrat Arbeitsschutzausschuss
Betriebsarzt Sicherheitsfachkraft Sicherheitsbeauftragte

Arbeitsmittel

Kontrollen
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Organisation Arbeitsschutz
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Arbeitsschutz mit System

Dokumentation Kommunikation

m—

Flihren und Organisieren

Ziele | Verantwortlichkeiten Prozesse

Unternehmenspolitik Verpflichtungen Qualifikation

Arbeitsbedingungen beurteilen, MaBnahmen festlegen

Gefahrdungsbeurteilung
MaBnahmen #

Planen und Beschaffen

Arbeitsraume

Lieferantenauswahl Arbeitsstoffe

Fremdfirmen im Betrieb |[»

Beschaftigte informieren und beteiligen

Abteilungsbesprechungen Mitarbeitervorschlage

Unterweisungen

Brandschutziibung Arbeitsmedizinische Vorsorge

Betreuung organisieren und fur Notfalle vorsorgen

Erste-Hilfe Betriebsrat Arbeitsschutzausschuss |

Betriebsarzt Sicherheitsfachkraft Sicherheitsbeauftragte

Prifen und Verbessern

Arbeitsmittel [» MaBnahmenverfolgung

Kontrollen

BEBEdaAaANA

Verbesserung des Arbeitsschutzmanagementsystems

Audits | Bewerten/Verbessern

Bewertung durch Unternehmensfiihrung

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam

Arbeitsschutzmanagement | 6ffentlich | 07.12.2022 |



Organisation von Arbeitsschutz und Motivation

Organisation Arbeitsschutz
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Arbeitsschutz mit System

Dokumentation Kommunikation
Fihren und Organisieren Ziele Verantwortlichkeiten Prozesse
Unternehmenspolitik Verpflichtungen Qualifikation
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Unterweisungen

BEBEdAaANA

Verbesserung des Arbeitsschutzmanagementsystems

Brandschutziibung Arbeitsmedizinische Vorsorge
Betreuung organisieren und fir Notfélle vorsorgen Erste-Hilfe Betriebsrat Arbeitsschutzausschuss
Betriebsarzt Sicherheitsfachkraft Sicherheitsbeauftragte
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz
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Arbeitsschutz mit System

Beschaftigte informieren und beteiligen

Abteilungsbesprechungen

Brandschutziibung

Mitarbeitervorschlage
Unterweisungen

Arbeitsmedizinische Vorsorge
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Was wollen unsere Mitarbeiter?

Arbeitsschutz und Motivation | BHS

TABLETOPA*S

Beschaftigte informieren und beteiligen

Abteilungsbesprechungen Mitarbeitervorschlage
Unterweisungen

Brandschutziibung Arbeitsmedizinische Vorsorge

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam

einen sicheren Arbeitsplatz

Schutz unserer Gesundheit

uber Gefahrdungen und MaB3nahmen aufgeklart werden
uber aktuelle Themen informiert werden

mitwirken, Verbesserungen vorschlagen

Umgang mit Mitarbeitervorschliagen

Arbeitsschutzmanagement | 6ffentlich | 07.12.2022 |
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschliagen

Integration Arbeitsschutz in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess

1. Nicht nur wirtschaftliche Verbesserungen, sondern auch Verbesserungen
zum Arbeitsschutz anstofB3en.

2. Attraktivitat fir Vorschlage zum Arbeitsschutz erhdhen, z.B. hdhere
Pramie oder Gewinnverlosung aus allen Vorschlagen zum Arbeitsschutz

3. Jeder Verbesserungsvorschlag sollte innerhalb einer festgelegten Frist
geprift und beantwortet werden.

4, Vorschlage dokumentieren und nach Themen strukturieren.

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
Arbeitsschutzmanagement | 6ffentlich | 07.12.2022 |
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz
Umgang mit Mitarbeitervorschlagen
Belsplel el nes Vorschlagsformular (Stand 06/2018)
h| Datum Einreichung: | Name(n) - Einreicher: XXXXXXXXXX Kvp: Bvw: [
Ve rbesse run g svorscnla g S 26.01.2021 Einreichende ] ] Vorgesetzter Umwelt: O
zum Arbeitsschutz StamdorWer [ umsetzende e g o Ve
Abteilung: Vorgesetzter KVP = 1 Punkt
Unterschrift: BVW = 4 Punkte
(1.) Problem vor 3F (2.) Ursache (3.) Ziel nach 3F
Stolperstelle bei Befiillung der Es wird ein Schlauch zwischen den beiden Anlagen auf den keine Stolpergefahr, Erhéhung der
Glasurmaschine mit Glasur Boden gelegt, um die Glasur aus dem Bottich in den Sicherheit

Rundbehalter der Anlage gempumt werden kann,

(4_) MaBnahme Umsetzung/Ablehnung

(bei Bedarf durch den Umsetzer auszufiillen)
Ein Mdglichkeit ware, eine Rinne in den Boden einzubauen, in
die der Schlauch verlegt werden kann, abgedeckt durch ein
Gitter (Aco-Rinne).

Beschreibung vorher (gof. Bild oder Skizze auf Prémie erhalten:
separatem Blatt beifigen
Haufigkeit des Problems:

Zwischeninfo an Einreicher am:

Taglich.......... Waéchentlich..... O Erledigt - Infe an Einreicher am:
Monatlich..... []
Unterstiltzung bendtigt von: Verantwortlich: KXXHXAXK 3F » Nr: 13/2021
Schlosser Elektriker Termin: FIT FOR Achtung: Spateste Info an den Einreicher
g FUTURE 3 Monate nach dem Datum der Einreichung!

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschliagen

Dokumentation und Nachverfolgung BHS

TABLETOP*

KVP/BVW-Vorschlage 2021 Tre————

Jahi© Z;Il‘evr ::rv \éﬁ:;feh)?g Antragsteller T Standort Bereich Datum ‘ erlediyr offerr abgelehmv derflgluenhdnung hd Gehs::?d T s‘::::;iitv Gﬂi’: T
2021 1 1 |Keine Lademéglichkeiten fir E-Autos vor unse|@ Zynmapvep Tovoo Schonwald/DLZ | Verwaltung | 07.01.2021 X X [ — —
2021 1 2 |Haltegriff zum Spannen der Glasurbander aus |H.A'woyn Movppas Bauscher Produktion 12.01.2021 X 1
2021 1 3 |Falscher Umgang mit Batterie laden und BattdH.@p'\niwym 2] prev Bauscher Produktion 15.01.2021 X

2021 1 4 |Tellersauger in der Ent- und Beladestation - unH.A'woyn Movppes Bauscher Produktion 13.01.2021 X

2021 5 |Aufwandiges Tellefultschleifen samlicher ArtijH.Eynp mh Evapov Bauscher

2021 ’ :? Auf\f\féndiges TellerfuBschIeifen s%mlicherArti. H.l-iiwcn-'zp Moptiv Bauscher Produkti 10.10.2020 “ X 4
2021 5 |Aufwandiges Tellefuschleifen samlicher ArtifH Huiuep Iteporv Bauscher

2021 5 |Aufwandiges Tellefulschleifen samlicher ArtiH. Zymepony Mo Bauscher

2021 1 6 |51 und S2 Ventil und Wasserdruckwachter vo|H Neufavep Avipeos Bauscher Produktion 13.01.2021 X

2021 1 7 |Ein Flussiiberdruck kann Siebdruckfarben verd @ Kielliny Avvere Bauscher Produkti 19.01.2021 .

2021 7 |Ein Flussiberdruck kann Siebdruckfarben verdH.Chpvep Baveduct Bauscher

2021 1 8 |Kein Telefonanschluss im Raum mit der Fotol @ Zaiep XNopoiaw Bauscher Produkti 19.01.2021 . 1

2021 8 |Kein Telefonanschluss im Raum mit der Fotol@ Kizliony Avverte Bauscher

2021 1 9 |FG: Rickmeldungen von Fertigungsauftragen |H.Ouhdevawep Pudoid BHS Logistik 07.01.2021 % 10.01.2022

2021 1 10 |Beladung 1+2 Manuelle Einstellung des AnsgH.@p'niwym 3] prev Bauscher Produktion 12.01.2021 X

2021 1 11 |Bei der Entsorung des Glih-, Glasur-, und GalH.Ereep Aeep Bauscher Produktion 12.01.2021 X

2021 1 12 |Heizung im QS Biro schlagt laut, wenn diese | Wooop Xapuev Bauscher Produktion 27.01.2021 X l:hh;:sl!m,ﬂ X 1

2021 | 1 | 13 [Stolperfalle fir MA durch Schlauch beim Befiil EMerlvep Kiowa Bauscher X 1
2047 1 14 |Da am I-Punkt We?den ke?n Urucker vorhande @.Z;{n-p“.‘w}im-p?m I%.auscher Logistik 02.02.2021 N

2021 14 |Da am |-Punkt Weiden kein Drucker vorhande)H Kopiex Xapio Schonwald/DLZ

2021 1 15 |Unfallgefahr durch grofie Eisplatten auf dem QH.Zynuotep Kioue Schonwald/DLZ Produkti 16.02.2021 . 1
2021 15 |Unfallgefahr durch grofie Eisplatten auf dem QH.Avviel Mapxuo Schonwald/DLZ

2021 1 16 |Dampf gelangt vom Speisewasserbehalter in d/H.Zubpep Aowvieh Schonwald/DLZ Produktion 11.02.2021 X

2021 1 17 |Beim Ausbau des Drucktopfes muss immer dilH Xworept Topios Schonwald/DLZ Produktion 12.02.2021 X g‘op;;l:””

2021 1 18 |Unfallgefahr durch hochstehenden KanaldeckeH Qevvnois Iersp Schonwald/DLZ Produkti 11.02.2021 . 1

2021 18 |Unfallgefahr durch hochstehenden KanaldeckgH.Zynuotep Kiowe Schonwald/DLZ

2021 1 19 |Schneepflug kann Gehweg an der B15 nicht rfH.Avviel Mapxuo Schonwald/DLZ Produktion 17.02.2021 X

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschliagen

Verdffentlichung der
Vorschlage

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Gefahrdung beseitigt

nachher

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Anreize schaffen

BHS

TABLETOPA*S
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Preisverleihung :
3F-Friihlingsaktion 2022 3F »

FIT FOR
FUTURE

IDEEN. DIE BEWEGEN

Im unseres betriebli Vor g! fand vom
01.04.2022 - 30.04.2022 eine 3F-Sonderaktion statt.

In diesem Zeitraum wurden 33 Vorschldge von 42 Mitarbeitern eingereicht,
die an einer zusatzlichen Verlosung teilnahmen.

Aus diesem Per kreis wurden 3 Gewi

Anwesend bei der Verlosung am

'-—‘ 13.06.2022 waren:

1. Platz: 2. Platz: 3. Platz:
-
Preis: Preis: Preis:
Gutschein im Wert von Gutschein im Wert von Gutschein im Wert von
200 € 100 € 50 €

Leider kein Bild

Wir bedanken uns nochmals fiir die zahlreich eingereichten Verbesserungsvorschlage
und hoffen auch weiterhin auf Ihre Kreativitdt zu neuen Ideen!

BHS tabletop AG = Juni 2022 3F/Sonderaktion/BVW 2022

—

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Vorteile eines Arbeitsschutzmanagements

gut organisiert mehr Sicherheit fir alle

- motivierte Mitarbeiter
- mehr Rechtssicherheit
- Verringerung Ausfallzeiten

- hohere Betriebssicherheit der Anlagen

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
Arbeitsschutzmanagement | 6ffentlich | 07.12.2022 |
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Vorteile eines Arbeitsschutzmanagement

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam

Wettbewerbsvorteil

Die VBG bescheinigt dem Untermehman

BHS tabletop AG
Werk Weiden
Obere Bauscherstrale 1
92637 Weiden

" die Anforderungen an den systematischen und wirksamen Arbeitsschutz

auf der Basis des ,,AMS-Arbeitsschutz mit System” und somit
das NLF / ILO-0OSH 2001 zu erfilllen.

Die Begutachtung am 06.12.2021 erfolgte auf der Basis des

DGUV-Verfahrensgrundsatz fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS)".

Der Geltungshereich der Bascheinigung umiasst sémtliche Standorte des
Untgrnghmens

Diese Bescheinigung ist giiltig his zum 31.12.2024.

i

Dr. Anclress Welie:
Diretar Praventinn

Stetan Rausch

Hambuerg, den 10.12.2021 B 108/2021/0068

BHS

TABLETOPAS

m—

Ecautachter
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Viel Erfolg bei der Organisation Ihres Arbeitsschutzes!

Impressum

BHS tabletop AG

Ludwigsmihle 1

D-95100 Selb

Telefon: +49 9287 73-0
Telefax: +49 9287 73-1114

E-Mail: kontakt@bhs-tabletop.de
Internet: www.bhs-tabletop.de

Y VBG
lhre gesetzliche
Unfallversicherung

VBG-Fachwissen

AMS - Arbeitsschutz mit System

In 7 Schritten zum sicheren und
gesunden Betrieb

Bild: VBG Medien-Center

BHS

TABLETOPA*S

—

—
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Arbeitsschutzziele

BHS

TABLETOP

Fiihren mit Zielen

Blatt 1 von J
- Zielvereinbarungsbogen - 4

Name, VOmame: BNt a RN

Verteiler:

Vorgesetzter: et a WA,

Mitarbeiter

Zeitraum: 4 CERR

Bereich: %t
Stellenbezeichnung: SENaSNMRNNMNMMMNNN, - THNN KM,

Am 25.01.2021 wurde zwischen den o. a. Gespr3

Nr. Ziele / MaBnahmen

guantitative/qualitative
MabBstibe / Bewertung

1 Kosten

2 Personal, Arbeitssicherheit

und dokumentieren

(Sichtpunkte im Kalender reichen aus)
méglichst monatlich

- Arbeitsschutz, - Umwelt, - Engergie

Ersthelfer Bereich Elektrowerkstatt

3 3F- Fit for Future

3.1 |verbesserungsverschlige von Mitarbei
ansprechen und animieren

4 Sonstige Abteilungsziele

2.1 |RegelmaBige Sicherheits-Kontrollgange durchfiihren
2.2 |Abteilungsbesprechungen abhalten und dokumentieren
méglichst folgende Themen mit einbauen:

2.3 JErmennung eines Sicherheitsbeauftragten und

tern:

pro Mitarbeiter

7 MA, Punkteanzahl wird durch
BL u. Meister vereinbart = 1 Punkt

Vorgesetzter

Personal, Arbeitssicherheit

RegelmaBige Sicherheits-Kontrollgédnge durchfiihren
und dokurmentieren

Abteilungsbesprechungen abhalten und doekumentieren
(Sichtpunkte im Kalender reichen aus)

madglichst monatlich
mdglichst folgende Themen mit einbauen:
- Arbeitsschutz, - Umwelt, - Engergie

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

[ Betrieb: Weiden | [Hr: M 06 178

Betriebsanweisung

Anwendungsbereich

Benutzung von
Gehorschutz in Lairmbereichen
Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Bei Benutzung =ines ungeeigneten Gehdrschutzes oder bei Nichttragen oder falschem
Tragen besteht die Gefahr siner bleibenden Gehdrschidigung (Schwerhirigkeit),

Schut und egeln

# In gekennzeichneten Lirmbereichen mit einem Lérmpegel von 85 dB{A) oder
hiher muss Geharschutz iber die gesamte Lirmphase getragen werden. Ab
80 dB{A) wird er angeboten und kann auf Wunsch getragen werden.

Mur den zur Verfiigung gestelliten Gehdrschutz (PSA) verwenden,

Wor jeder Benutzung ist die PSA auf sichtbare Mangel zu dberprifen.
Gehéarschutz muss richtig eingesetzt werden, um die optimale Schutzfunktion
zu erzielen, Wenn erforderlich, hierzu sachkundig machen.

* Bei Gefshr muss die Harbarkeit von Wamsignalen garantiert werden.

LAY

Verhall bei Sto
Defekten Geharschutz nicht mehr verwenden; Ersatz besorgen.

Verhalten bei Unfallen: Erste Hilfe
Erste-Hilfe-MaBnahmen sinleiten,
zusgebildeten Ersthelfer hinzuziehen,
Unfzll dem Vorgesetzten melden,
und Eintrag im Verbandsbuch vornshmen,

Unfalltelefon: Rettung - Tel. 112 oder Pforte - Tel. 53
Ersthelfer: It. Aushang .Ersthelfer”

Gehérschitzer in geeignaten Behiltnissen aufbewahren,

Nach Herstellerangaben regelmiEBig reinigen.

Bei Fragen zur Entsergung 2n Vorgesetzte(n) oder Betrisbsbeauftragte(n)
fiir Abfall (VPA) wenden.

Unterschrift:

Druckdatum: 28.11.2022 Stand: 19.07.2021

BHS

TABLETOPA*S

T —

o

MaBnahmen gegen Gefahrdungen

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Fremdfirmenkoordination

BHS

TABLETOPM
—————

Bestellungsurkunde

Hiermit bestellen wir
Herrn S tiissssssae—s
als

Fremdfirmenkoordinator
fiir iiberwiegend
Schlosserarbeiten und Bauarbeiten

fiir den Standort Schonwald.

Fiir die Erfiillung der Aufgaben gilt das in der Anlage beigefiigte

Aufgabenprofil.

Schonwald, den

Unterschrift des Unternehmens

Betrieb: Weiden [ ] Nr. M 06 190 [

Unterschrift des Verpflichteten

Betriebsanweisung

Anwendungsbereich

Personal von Fremdfirmen

Diese Betriebsanweisung gilt fiir das Personal von Fremdfirmen
auf dem Geldnde der BHS tabletop AG, Standort Weiden

Schut Bnat und Verhal egeln
Grundsétzlich sind von Ihnen die einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften, alle weiteren
gesetzlichen, ber \aftlichen, behérdlichen und betrieblichen Bestimmungen zu
beachten.

Melden Sie sich vor Beginn der Arbeiten beim Auftraggeber (Jeweiliger Abteilungsleiter, oder den
Fremdfirmenkoordinatoren: Hr. Schropf), oder Hr. Schraml (Vertr. H. Bock)) und informieren Sie
sich ausfihrlich Gber Ihre Einsatzstelle und sonstige betriebliche Gegebenheiten. Informieren Sie
sich Uber die Standorte von Feuerléschern, Erste-Hilfe-Einrichtungen sowie tber Flucht- und
Rettungswege

Suchen Sie nur die Betriebsstellen auf, wo Sie die vereinbarten Arbeiten verrichten missen.
Informieren Sie sich Giber mogliche vorhandene Risiken an Ihren Einsatzstellen und vermeiden sie
gegenseitige Gefahrdungen zwischen Ihnen und unseren Mitarbeitern.

Den Anweisungen des Koordinators, der Sicherheitsfachkraft, des Brandschutzbeauftragten und
der betrieblichen Vorgesetzten ist Folge zu leisten.

Nur innerhalb der vereinbarten Arbeitszeit ist der Aufenthalt auf den Grundsticken und in den
Gebéuden erlaubt. Alleinarbeit ohne besondere Genehmigung ist nicht zuléssig.

Beim Aufenthalt in Anlagenteilen, die nicht zu IThrem unmittelbaren Arbeitsbereich gehéren, ist
vorab die Zustimmung des Auftraggebers erforderlich.

Firmenfahrzeuge dirfen nur auf den zugewiesenen Parkflachen zum Be- und Entladen abgestellt
werden.

Arbeiten an spannungsfiihrenden Teilen sind nur mit ausdricklicher Genehmigung durch Herrn
Schraml (Vertr. Hr. Bock), SchweiB-, Schneid-, Trenn- und Schleifarbeiten nur mit ausdriicklicher
Genehmigung durch Herrn Schrépf zuléssig.

Fluchtwege und Notausgéange zu jeder Zeit freihalten, Brandschutztiren nicht verkeilen, den
Zugang zu Feuerldscheinrichtungen stets freihalten.

Verwenden Sie keine Arbeitsmittel der Fa. Bauscher ohne ausdriickliche Genehmigung vom
Auftraggeber. Lassen Sie sich, wenn erforderlich, in die Bedienung dieser Arbeitsmittel einweisen.
Verwenden Sie bei Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen die fiir solche Arbeiten
vorgesehenen Absturzsicherungen, irte oder Hohensicherur Beim Aufbau von
Riistungen sind die vorgeschriebenen Sicherungen anzubringen.

Sorgen Sie fir eine ordnungsgemé&Be Absperrung von Arbeits- und Verkehrsbereichen, wenn bei
Thren Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplétzen Bauteile, Werkzeuge oder andere Gegenstande
herabfallen kénnen.

Sorgen Sie dafir, dass von Ihnen verwendete wassergefahrdende Arbeitsstoffe weder in die
Abwasserkanalisation noch in das Erdreich gelangen konnen. Halten Sie Bindemittel bereit.

Die durch Ihre Arbeiten entstandenen Abfélle nehmen Sie mit. Entsorgung tber die Fa. Bauscher
nur nach Ricksprache mit dem zusténdigen Verantwortlichen Herrn Adam.

In allen Bereichen der BHS tabletop AG herrscht Alkoholverbot, auch fiir Mitarbeiter von
Fremdfirmen. Rauchen ist auf den at 1en Raucherplétzen erlaubt.

Falls Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich an den Auftraggeber. Alle genannten Mitarbeiter sind
uber die Vermittlung/Telefonzentrale unter der Nummer 0961/820 zu erreichen.

Der Unterwiesene verpflichtet sich, seine Mitarbeiter (inkl. Subunternehmer falls
zutreffend) zu unterweisen.

Unterwiesen durch: zur Kenntnis genommen: Datum:

Anmerkung: Ergdnzende Angaben zur Einweisung bitte auf der Riickseite dokumentieren.

Druckdatum: 28.11.2022

Stand: 28.11.2022
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz
Arbeitsschutzausschuss

BHS

TABLETOPA*S
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BHS

TABLETOPH

Protokoll zur Arbeitsschutz-Ausschuss-
Sitzung

AM: Dienstag, 18.10.22

. g -

In Larmbereichen in Schanwald, in denen ein geeigneter Gehdrschutz getragen werden
muss, ist das altermative Tragen von Musik-Kopfhdrer verboten. Das Gleiche gilt fr
Bergsiche, in denen sine akustische Wahrmehmung aus Sicherheitsgrninden notwendig ist.

Arbeitsschutzmanagement | éffentlich | 07.12.2022 |
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Prufobjekte verwalten

Prifobjekte

Suchen nach:

® Objekt Nr.
O Standort
O Kategorie

| Tabelle Drucken

Objekt Nr. Name

1 Stehleiter

2 Anlegeleiter

4 Stufen Stehleiter

o

Anlegeleiter

-] Vielzweckleiter
8 Mehrzweckleiter
9 Stehleiter

10 Stehleiter

Hersteller

Euroleine

Euroleine

Haca

Euroleine

Jller

Euroleine

Haymer

Arbeitsmittel prifen

Werk

Weiden

Weiden

Weiden

Weiden

Weiden

Weiden

Weiden

Weiden

O Name
O Seriennummer

O Wartungsfirma

Standort

Schlosserei

Schlosserei

Schlosserei

Bottich 3. St

Schlosserei

Schlosserei

Kahlturm Kompressoren

Schlosserei

Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

keine Seriennummer

Info

2 x 6 Sprossen

1x 8 Stufen

2 x8 Stufen

1x 7 Stufen

4 x 3 Sprossen

3 x 9 Sprossen

2 x 16 Sprossen

2 x 7 Sprossen

O Werk

O Kostenstelle

Priifintervall Erinnerung Kostenstelle
12 14 06-15000
12 14 06-15000
12 14 06-15000
12 14 06-20000
12 14 06-15000
12 14 06-15000
12 14 06-15000
12 14 06-15000

BHS

TABLETOPAS

S —

—

Kategorie

Leitern w

Leitern ur

Leitern ur

Leitern w

Leitern ur

Leitern ur

Leitern w

Leitern ur

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Begutachtung durch die VBG

@
¥ VBG
Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

Begutachtungsbericht

LAMS - Arbeitsschutz mit System®
Nr.: BG 108/2021/0066

Die VBG bescheinigt dem Untemehmen

System: AMS — Arbeitsschutz mit System BHS tabletop AG
] Werk Weiden
i Obere BauscheestraBe 1
Unternehmen: BHS Tabletop AG ; :; 92637 Waiden
Werk Weiden 2lE
Obere Bauscherstr. 1

die Anforderungen an den systematischen und wirksamen Arbeitsschutz
auf der Basis des ,, AMS-Arbeitsschutz mit System™ und somit
des NLF / ILO-0SH 2001 zu erfillen.

92637 Weiden

Kundennummer: 09/3120/0194
e Die Begutachtung am 06.12.2021 erfolgte auf der Basis des
Priifgrundlage: DGUYV Verfahrensgrundsatz flir Arbeitsschutz- -1 DGUV-Verfahrensgrundsatz fir Arbeitsschutzmanagemenisysteme (AMS)'
managementsysteme (311-002) ergédnzt durch die el

VBG Fachwissen ,AMS — Arbeitsschutz mit System* Der Geltungshersich der Bescheinigung umfasst sémtliche Standorte des

Unternehmens

Diese Bescheinigung ist giiltig bis zumn 31.12.2024.

e g
Ja  Nein i /
Das System entspricht der 0. g. Prifungsgrundiage und somit x) () D, Andress wWehe Stgwann?l:ch
dem NLF”LO_OSH 2001 e Diretar Praventinn cgutachter
Hamburg, den 10.12.2021 B 108/2021/0066

Ausstellung der Bescheinigung (x) ()

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
Arbeitsschutzmanagement | 6ffentlich | 07.12.2022 |
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Quellenverweis:

Bilder Folie 1-20 BHS tabletop AG
Bild Folie 1-2 VBG Medien-Center
Verfasser: Johann Adam

BHS taletop AG

Obere Bauscherstr. 1

D-92637 Weiden

Tel. +49 961 82-3210

Email johann.adam@bhs-tabletop.de

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
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