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Firmenvorstellung

Zentrale / Dekorkations-
und Logistikzentrum
Selb

Produktionsstandort Schönwald

Produktionsstandort Weiden

Unsere Standorte

ca. 800 Beschäftigte

Jahresumsatz 

ca. 82 Mio. Euro
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Firmenvorstellung

Unsere Produkte

Porzellan für die Großverpflegung

1



Organisation von Arbeitsschutz und Motivation

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
07.12.2022 |Arbeitsschutzmanagement  | öffentlich | 

Firmenvorstellung

Unsere Kunden
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Organisation Arbeitsschutz

Beteiligte im Arbeitsschutz

2

3 Sicherheitsfachkräfte, 2 Betriebsärzte, 3 Brandschutzbeauftragte, Betriebsräte 

256 freiwillig mitwirkende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitsschutz:

- Ersthelferinnen und –helfer

- Sicherheitsbeauftragte

- Brandschutz- und Evakuierungshelferinnen und –helfer

- Höhenretter

- Notsignalbereitschaft 
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Organisation Arbeitsschutz

Verantwortlichkeiten

Beispiele an Themen im Arbeitsschutz

Gefährdungsbeurteilung

Arbeitsstoffe

Erste-Hilfe

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmittel

Unterweisungen

Verpflichtungen Qualifikation

Fremdfirmen im Betrieb

Betriebsarzt Sicherheitsfachkraft Sicherheitsbeauftragte

Arbeitsschutzausschuss

Brandschutzübung

Kontrollen

Arbeitsräume

Betriebsrat
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Organisation Arbeitsschutz

Ziele Verantwortlichkeiten

Abteilungsbesprechungen

1

2

3

4

5

Führen und Organisieren

Planen und Beschaffen

Beschäftigte informieren und beteiligen

Betreuung organisieren und für Notfälle vorsorgen

Arbeitsbedingungen beurteilen, Maßnahmen festlegen

6 Prüfen und Verbessern

7 Verbesserung des Arbeitsschutzmanagementsystems

Arbeitsschutz mit System

Mitarbeitervorschläge

Gefährdungsbeurteilung

Lieferantenauswahl Arbeitsstoffe

Maßnahmen

Erste-Hilfe

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmittel Maßnahmenverfolgung

Audits Bewerten/Verbessern

Prozesse

Unterweisungen

Unternehmenspolitik Verpflichtungen Qualifikation

Dokumentation

Fremdfirmen im Betrieb

Kommunikation

Betriebsarzt Sicherheitsfachkraft Sicherheitsbeauftragte

Arbeitsschutzausschuss

Brandschutzübung

Bewertung durch Unternehmensführung

Kontrollen

Arbeitsräume

Betriebsrat
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Abteilungsbesprechungen
4 Beschäftigte informieren und beteiligen

Arbeitsschutz mit System

Mitarbeitervorschläge

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Unterweisungen

Brandschutzübung
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Abteilungsbesprechungen
4 Beschäftigte informieren und beteiligen

Was wollen unsere Mitarbeiter?

Mitarbeitervorschläge

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Unterweisungen

Brandschutzübung

- einen sicheren Arbeitsplatz

- über Gefährdungen und Maßnahmen aufgeklärt werden

- über aktuelle Themen informiert werden

- mitwirken, Verbesserungen vorschlagen

Umgang mit Mitarbeitervorschlägen

- Schutz unserer Gesundheit

- mitwirken, Verbesserungen vorschlagen
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschlägen

Integration Arbeitsschutz in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess

1. Nicht nur wirtschaftliche Verbesserungen, sondern auch Verbesserungen 
zum Arbeitsschutz anstoßen.

2. Attraktivität für Vorschläge zum Arbeitsschutz erhöhen, z.B. höhere 
Prämie oder Gewinnverlosung aus allen Vorschlägen zum Arbeitsschutz

3. Jeder Verbesserungsvorschlag sollte innerhalb einer festgelegten Frist 
geprüft und beantwortet werden.

4. Vorschläge dokumentieren und nach Themen strukturieren.
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschlägen

Beispiel eines 
Verbesserungsvorschlags 
zum Arbeitsschutz

3



Organisation von Arbeitsschutz und Motivation

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
07.12.2022 |Arbeitsschutzmanagement  | öffentlich | 

Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschlägen

Dokumentation und Nachverfolgung
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Umgang mit Mitarbeitervorschlägen

Veröffentlichung der 
Vorschläge

3



Organisation von Arbeitsschutz und Motivation

BHS tabletop AG, Selb / Johann Adam
07.12.2022 |Arbeitsschutzmanagement  | öffentlich | 

Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Gefährdung beseitigt



vorher nachher
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Anreize schaffen
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Vorteile eines Arbeitsschutzmanagements

gut organisiert     =    mehr Sicherheit für alle

- motivierte Mitarbeiter

- mehr Rechtssicherheit

- Verringerung Ausfallzeiten

- höhere Betriebssicherheit der Anlagen
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Vorteile eines Arbeitsschutzmanagement

Wettbewerbsvorteil
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Impressum

BHS tabletop AG
Ludwigsmühle 1
D-95100 Selb
Telefon: +49 9287 73-0
Telefax: +49 9287 73-1114

E-Mail: kontakt@bhs-tabletop.de
Internet: www.bhs-tabletop.de

Viel Erfolg bei der Organisation Ihres Arbeitsschutzes!

Bild: VBG Medien-Center
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Arbeitsschutzziele
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Maßnahmen gegen Gefährdungen
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Fremdfirmenkoordination

    Druckdatum: 28.11.2022                     Stand: 28.11.2022   
 

 

 

Betrieb: Weiden  Nr. M 06 190 

 

Betriebsanweisung 
 

Anwendungsbereich 
 

          Personal von Fremdfirmen 
               

Diese Betriebsanweisung gilt für das Personal von Fremdfirmen 

auf dem Gelände der BHS tabletop AG, Standort Weiden 
 

Schutzmaßnahmen und Verhaltensregeln 
 

➢ Grundsätzlich sind von Ihnen die einschlägigen Unfallverhütungsvorschriften, alle weiteren 
gesetzlichen, berufsgenossenschaftlichen, behördlichen und betrieblichen Bestimmungen zu 
beachten. 

➢ Melden Sie sich vor Beginn der Arbeiten beim Auftraggeber (Jeweiliger Abteilungsleiter, oder den 
Fremdfirmenkoordinatoren: Hr. Schröpf), oder Hr. Schraml (Vertr. H. Bock)) und informieren Sie 
sich ausführlich über Ihre Einsatzstelle und sonstige betriebliche Gegebenheiten. Informieren Sie 

sich über die Standorte von Feuerlöschern,  Erste-Hilfe-Einrichtungen sowie über Flucht- und 
Rettungswege 

➢ Suchen Sie nur die Betriebsstellen auf, wo Sie die vereinbarten Arbeiten verrichten müssen. 
Informieren Sie sich über mögliche vorhandene Risiken an Ihren Einsatzstellen und vermeiden sie 
gegenseitige Gefährdungen zwischen Ihnen und unseren Mitarbeitern. 

➢ Den Anweisungen des Koordinators, der Sicherheitsfachkraft, des Brandschutzbeauftragten und 

der betrieblichen Vorgesetzten ist Folge zu leisten. 
➢ Nur innerhalb der vereinbarten Arbeitszeit ist der Aufenthalt auf den Grundstücken und in den 

Gebäuden erlaubt. Alleinarbeit ohne besondere Genehmigung ist nicht zulässig. 
➢ Beim Aufenthalt in Anlagenteilen, die nicht zu Ihrem unmittelbaren Arbeitsbereich gehören, ist 

vorab die Zustimmung des Auftraggebers erforderlich. 
➢ Firmenfahrzeuge dürfen nur auf den zugewiesenen Parkflächen zum Be- und Entladen abgestellt 

werden. 

➢ Arbeiten an spannungsführenden Teilen sind nur mit ausdrücklicher Genehmigung durch Herrn 
Schraml (Vertr. Hr. Bock), Schweiß-, Schneid-, Trenn- und Schleifarbeiten nur mit ausdrücklicher 
Genehmigung durch Herrn Schröpf zulässig. 

➢ Fluchtwege und Notausgänge zu jeder Zeit freihalten, Brandschutztüren nicht verkeilen, den 
Zugang zu Feuerlöscheinrichtungen stets freihalten. 

➢ Verwenden Sie keine Arbeitsmittel der Fa. Bauscher ohne ausdrückliche Genehmigung vom 
Auftraggeber. Lassen Sie sich, wenn erforderlich, in die Bedienung dieser Arbeitsmittel einweisen. 

➢ Verwenden Sie bei Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplätzen die für solche Arbeiten 
vorgesehenen Absturzsicherungen, Auffanggurte oder Höhensicherungsgeräte. Beim Aufbau von 
Rüstungen sind die vorgeschriebenen Sicherungen anzubringen. 

➢ Sorgen Sie für eine ordnungsgemäße Absperrung von Arbeits- und Verkehrsbereichen, wenn bei 
Ihren Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplätzen Bauteile, Werkzeuge oder andere Gegenstände 
herabfallen können. 

➢ Sorgen Sie dafür, dass von Ihnen verwendete wassergefährdende Arbeitsstoffe weder in die 
Abwasserkanalisation noch in das Erdreich gelangen können. Halten Sie Bindemittel bereit.  

➢ Die durch Ihre Arbeiten entstandenen Abfälle nehmen Sie mit. Entsorgung über die Fa. Bauscher 
nur nach Rücksprache mit dem zuständigen Verantwortlichen Herrn Adam. 

➢ In allen Bereichen der BHS tabletop AG herrscht Alkoholverbot, auch für Mitarbeiter von 
Fremdfirmen. Rauchen ist ausschließlich auf den ausgewiesenen Raucherplätzen erlaubt. 

➢ Falls Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich an den Auftraggeber. Alle genannten Mitarbeiter sind 

über die Vermittlung/Telefonzentrale unter der Nummer 0961/820 zu erreichen.  
➢ Der Unterwiesene verpflichtet sich, seine Mitarbeiter (inkl. Subunternehmer falls 

zutreffend) zu unterweisen. 
 

Unterwiesen durch:      zur Kenntnis genommen:  Datum: 

 

 

………………………………………         ………………………………………………              ………………………………. 

 

Anmerkung: Ergänzende Angaben zur Einweisung bitte auf der Rückseite dokumentieren. 
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Arbeitsschutzausschuss
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Arbeitsmittel prüfen
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Motivation zum gelebten Arbeitsschutz

Begutachtung durch die VBG
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Quellenverweis:

Bilder Folie 1-20 BHS tabletop AG

Bild Folie 1-2 VBG Medien-Center

Verfasser: Johann Adam

BHS taletop AG
Obere Bauscherstr. 1
D-92637 Weiden
Tel. +49 961 82-3210
Email johann.adam@bhs-tabletop.de


